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Les Tendances à long terme

L’avenir du leadership
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Canada : Les 25 dernières années

Base: tous (n=732); pourcentages

Au fil des dernières 25 années au Canada, diriez-vous que l’état des choses dans les domaines 
suivants sont devenus meilleurs ou pires? 
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Canada : 25 prochaines années

En portant un regard sur les 25 prochaines années au Canada, diriez-vous que les domaines 
suivants deviendront mieux ou pires? 
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Votre secteur : 25 dernières années

En réfléchissant maintenant au sujet de l'industrie ou le secteur où vous travaillez, à présent est-ce 
que la situation est meilleure ou pire qu'elle était il y a 25 ans, dans chacun des domaines suivants?
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Opportunités pour les femmes d’entretenir des rôles de leadership 
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La force du leadership au sein de votre organisation 

La qualité de prise de décision de haut niveau/ au niveau supérieur 
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Base: tous (n=732); pourcentages
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Opportunités pour les femmes d’entretenir des rôles de leadership 

La capacité de votre organisation de s'adapter aux changements technologiques

Possibilités d’avancement / de développement professionnel 

La capacité de votre industrie ou secteur de faire face à la concurrence internationale 

Opportunités aux minorités visibles démographiques d'avoir des rôles de leadership 

La force du leadership au sein de votre organisation 

La qualité de prise de décision de haut niveau/ au niveau supérieur 

Votre secteur : 25 prochaines années

En portant un regard sur des 25 prochaines années, pensez-vous que la situation sera meilleure ou 
pire dans votre industrie/secteur pour chacun des points suivants? 
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Leadership aujourd’hui

L’avenir du leadership
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Un rôle de leadership

À présent, tenez-vous un rôle de leadership au 
sein de votre organisation?
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Lequel des suivants décrit au mieux votre rôle 
de leadership?

Base: rôle de leadership (n=553); pourcentages
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Base: plus d'un employé (n=658); pourcentages
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Concentration du leadership

Lequel des suivants décrit au mieux la façon dont le leadership se manifeste au sein de votre 
organisation? 

Base: plus d'un employé (n=658); pourcentages

Il est centré aux mains 
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Taux de roulement des hauts dirigeants

A quelle fréquence y a-t-il un passage de postes de leadership au niveau cadre au sein de votre 
organisation?
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roulement des gestionnaires et de l’ensemble des employés

Est-ce que le passage de pouvoir exécutif / des cadres est plus élevé ou moins élevé que celui des 
postes de gestion?
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Confiance envers la haute direction

Dans l'ensemble, quel est votre degré de confiance du leadership au niveau de l’exécutif au sein de 
votre organisation?

R
e

c
h

e
rc

h
e

M
o

d
u

s

Base: plus d'un employé (n=658); pourcentages
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Importance du leadership

À votre avis, quelle importance accordez-vous à la qualité du leadership pour chacun des points suivants?
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Rendement du leadership

Comment évalueriez-vous le pouvoir du leadership au sein de votre industrie ou secteur
en ce qui concerne l' accomplissement de chacun des facteurs suivants?
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Nécessité d’améliorer rapidement le leadership

À votre avis, à quel degré est-il urgent le besoin d’améliorer la qualité du leadership dans chacun 
des domaines suivants?
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Importance des caractéristiques associées au leadership (1/2)

À quel point est-il important au sein de votre industrie que les leaders soient excellents concernant 
les aspects suivants? 
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À quel point est-il important au sein de votre industrie que les leaders soient excellents concernant 
les aspects suivants? 
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Importance des caractéristiques associées au leadership (2/2)



Les tendances en leadership
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25 dernières années 25 prochaines années

Changement dans la qualité du leadership 

(25 dernières années par rapport aux 25 prochaines années)

En réfléchissant au sujet de la qualité de leadership, dans sa globalité, au Canada à ce jour, 
quoi que ce soit au gouvernement, en entreprise ou ailleurs, diriez-vous qu'elle a amélioré ou 
détérioré au cours des 25 prochaines années?
En envisageant l’avenir, au cours des prochaines 25 années, pensez-vous que dans l'ensemble 
la qualité du leadership au Canada  va être meilleure ou pire? 
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Besoin de changement en matière de leadership

En général, à quel point le leadership doit changer afin que votre industrie ou secteur se prépare 
pour son avenir à long terme (c'est- à-dire d'ici 25 ans)? 
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